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ИЗМЕНЕНИЯ № 3 
в коллективный договор
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Сургутский центр социальной помощи семье и детям»

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям», в лице  директора Ронжиной Галины Федоровны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям», в лице председателя профсоюзной организации бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям» Царёвой Натальи Алексеевны, именуемой в дальнейшем Представитель работников, с другой стороны, в связи с вступлением в действие приказа Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31 октября 2023 года № 29-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля 2017 года № 03-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, оказывающих социальные услуги», пришли к соглашению внести следующие изменения в Положение  об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям» (приложение № 1 к коллективному договору):

1. Таблицу подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада,
руб.

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

	1.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1.
	2 квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством 
	12 681,92

	2.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, психолог, специалист по кадрам, юрисконсульт, экономист, инженер по автоматизированным системам управления производством,  документовед
	12 931,82

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	13 579,62

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	14 227,53

	2.4.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	15 455,40


». 

2.  Таблицу подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада,
руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг:

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1.1.
	
	заведующий отделением
	16 317,97


».

3. Таблицу подпункта 2.1.3 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«
	 №
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада,
руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей
работников образования:

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.1.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, мастер производственного обучения
	15 286,15


».

4. Таблицу подпункта 2.1.4 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада,
руб.

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих:

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник, кастелянша
	12 380,12

	2.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	4 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	12 675,89


».

5. Таблицу подпункта 2.1.5 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«
	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада,
руб.

	Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам:

	1.
	ассистент по оказанию технической помощи<1> 
	12 675,89

	2.
	специалист по закупкам<2>, специалист по охране труда<3>, специалист по пожарной профилактике<4> 
	12 931,82

	3.
	специалист по работе с семьей<5> 
	15 105,44

	4.
	заместитель заведующего отделением 
	15 503,09


».
[bookmark: _GoBack]
6. Таблицу пункта 5.1 раздела V изложить в следующей редакции:
«
	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада,
руб.

	
	Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	1.
	директор, в том числе по группе оплаты труда директоров:
	

	1.1.
	I группа
	31 990,55

	1.2.
	II группа
	29 911,48

	1.3.
	III группа
	27 967,84

	1.4.
	IV группа
	26 149,86

	2.
	заместитель директора в зависимости от группы оплаты труда директора
	

	2.1.
	I группа
	22 200,06

	2.2.
	II группа
	20 757,42

	2.3.
	III группа
	19 409,08

	2.4.
	IV группа
	18 147,28

	3.
	главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда директора
	

	3.1.
	I группа
	22 712,29

	3.2.
	II группа
	21 291,02

	3.3.
	III группа
	19 872,29

	3.4.
	IV группа
	18 452,35


».

7. Изменения № 3 в Положение  об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и  детям»  распространяют  своё  действие  на  правоотношения,  возникшие с 01 октября 2023 года.

