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Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям», в лице  директора Ронжиной Галины Федоровны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям», в лице председателя профсоюзной организации бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям» Царёвой Натальи Алексеевны, именуемой в дальнейшем Представитель работников, с другой стороны, пришли к соглашению внести изменения в  приложении № 1 к коллективному договору:
1. В  пункте  3.4.  Положения  об установлении системы оплаты труда  работников  бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям» после слов «Российской Федерации» дополнить словами «, с учётом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 27 июня 2023 года N 35-П».  
2. Абзац 7 пункта 4.8. раздела 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат» Положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям» признать утратившим силу.
3. В пункте 4.9. Положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр социальной помощи семье и детям» после слов «окладу работника» дополнить словами «за фактически отработанное время на основании табеля учёта рабочего времени за соответствующий период».
4. Изменения № 2 распространяют своё действие на правоотношения, возникшие с 25 сентября 2023 года.

