Отчет БУ «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье» об исполнении плана антикоррупционных мероприятий за 2014 год
	№
п/п
	|
Мероприятие
	Информация об исполнении

	1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
отслеживались
изменения
законодательства в области противодействия коррупции

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных актов, распорядительных документов, подготавливаемых работниками
	Локальные акты учреждения согласовываются юрисконсультом и курирующим заместителем директора

	3.
	Соблюдение требований, установленных ФЗ от 05.04.2013 №44-фз «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»
	Требования соблюдены

	4.
	При заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, уведомлять работодателя по последнему месту работы
	В течение года о трудоустройстве уведомлен один работодатель

	5.
	Ознакомление заведующих отделениями под роспись с антикоррупционной политикой в учреждении
	Заведующие отделениями ознакомлены в срок до 05.08.2014 года

	5.1.

	Доведение до сведения коллектива об антикоррупционной политике учреждения на общем собрании
	Сотрудники учреждены ознакомлены на общем собрании коллектива:
22.10.2014 с положением о конфликте интересов,
30.10.2014 с положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;
30.10.2015 09.12.2014 с правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	6.
	[bookmark: _GoBack]Введение процедуры работниками работодателя и должностного лица о случаях совершению коррупционных порядка рассмотрения таких ознакомление работников с порядком
информирования ответственного склонения их к нарушений и сообщений и утвержденным
	Случаев склонения к совершению коррупционных нарушений не зафиксировано



